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Tyovoimapula hidastaa toimialan kasvua (2022 yli 1 Mil;. SR
puuttuvaa tyontekijaa Euroopassa) | ICLACE '?: LI MENUT \ATT

Suomessa on vuoden 2021 tietojen mukaan yli 20,000
vahemman matkailualan tyontekijaa kuin ennen pandemlaa

Tehtyja tyotunteja oli 17% vahemman kuin ennen pandemiaa

Matkailu tyollistaa 4,9% kaikista tyollisista, kun ennen pandemiaa
luku oli [ahes 5.8%

Matkailu- ravitsemis ja majoitusalalla on keskimaarin yli 10,000
avointa tyopaikkaa

Samaan aikaan alalla on ty6ttémia tyonhakijoita n. 14,000!
Lahteet: European Tourism Commission Jul 2023,

o TEM/matkailun tyollisyys https://tem.fi/matkailun-
@ VisitFinland ¢y o]lisyys Visit Finland Rudolf -tietokanta
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Kohtaanto ongelma

Epatyypilliset tyosuhteet — vuoro-, maaraaikainen, sesonki- ja
vuokratyo yleisia. (avoimista paikoista 69% epatyypilllisid)

STF-yritysten tyopaikoista yli kolmannes on sesonkityosta

Ansiotaso — 98% toimialan avoimien tyopaikkojen palkoista
alle Suomen mediaanipalkan

Sijainti — sesonkityontekijoita tarvitaan Lappiin, Uudella
maalla esim. tarjoilijoista, oppaista ja ravintolatyontekijoista
on ylitarjontaa ja Lapissa kaikista pulaa

Lahteet: TEM/matkailun tyollisyys
o https://tem.fi/matkailun-tyollisyys Visit Finland Rudolf -
@ VisitFinland  tiatokanta, Sustainable Travel Finland- indikaattorit
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Visit Finland selvittéd y yassd Palvelualojen
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Uudet indikaattorit

* % matkailualalla tyoskentelevista ketka kokevat tyopaikkansa johtamisen hyvaksi
* % matkailualalla tyoskentelevista ketka kokevat tyoyhteison toimivaksi

* % matkailualalla tyoskentelevista ketka kokevat tyotehtavassaan osaamisensa olevan
hyvaa ja saavansa tarpeeksi koulutusta

* % matkailualla tyoskentelevista ketka kokevat terveytensa olevan hyva ja
tyoterveyspalvelujen tukevan terveytta

* % matkailualla tyoskentelevista ketka kokevat etta heidan tyoturvallisuudestaan
huolehditaan

* % matkailualla tyoskentelevista ketka suunnittelevat pysyvansa matkailutoimialalla?

* % matkailualalla tyoskentelevista ketka ovat kiinnostuneita vaihtamaan alaa

Kysely toteutetaan marraskuussa, tavoitteena 1500 vastausta MaRaVa-alalta. Kielet suomi ja englanti.
Vastaukset saadaan joulukuussa.

@ Visit Finland



Datan hyodyntaminen

Hackathon Q1 2024 Aalto yliopiston opiskelijoiden kanssa (Miten kehittaa toimialan kiinnostavuutta
ja pitovoimaa datan pohjalta?

Valitut indikaattorit julkaistaan STF Indikaattoriraportilla

Kestavan matkailun tila vuosiraportti

Lehdistotiedotteet ym. mahdollisuus vaikuttaa

@ Visit Finland
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